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Wereldcafé

De methode “Wereldcafé” is vooral geschikt als middel om in een grote groep
een individuele inbreng op te halen. Er is geen sprake van een debat, maar een
levendige gezamenlijke dialoog rondom vragen die er echt toe doen en elkaar
opvolgen (www.participatiekompas.nl). Door de opstelling in kleine groepen en
de opeenvolgende rondes blijven deelnemers deel uitmaken van de grote,
verbindende conversaties, maar is er ook voldoende ruimte voor eigen inbreng
van kennis en het aangaan van persoonlijke relaties. Het creëren van een
informele café sfeer is daarom van belang  (Uit Magazine samen onderwijs
ontwikkelen, 2023). 



7 WERKPRINCIPES

Een stapsgewijs voorbeeld van hoe een Wereldcafé in een groep kan
worden uitgevoerd: 

 Vier tot vijf deelnemers nemen plaats aan tafels die zijn voorzien
van flapovers (of liever nog; papieren tafelkleden waarop
geschreven kan worden) en schrijfmateriaal. 

1.

 De gespreksleider legt het doel van de methode uit en deelt de
vraagstelling. 

2.

 In de eerste ronde van ongeveer 20 minuten gaan deelnemers  
per tafel over de vraagstelling met elkaar en gesprek en noteren
hun inzichten. 

3.

 De gespreksleider rond af en alle deelnemers behalve de op dat
moment aangewezen “host” nemen plaats aan een andere tafel. 

4.

 In de opeenvolgende rondes zal de host steeds de inzichten van
de voorgaande groep delen met de nieuwe gesprekspartners,
waarna hierop voorgebouwd kan worden. 

5.

 Afsluitend worden alle inzichten van alle tafels gezamenlijk met
de hele groep gedeeld en besproken. 

6.

Het moet duidelijk zijn wat het doel
en het thema is en waarom de
deelnemers bij elkaar zijn. 

1.

Zorg voor een uitnodigende
omgeving met een cafésfeer. 

2.

De vragen dienen duidelijk en
relevant te zijn. 

3.

Zorg voor voldoende gelegenheid
voor individuele bijdrage.

4.

Laat de hoste steeds de
perspectieven verbinden en
samenvatten. 

5.

Luister dynamisch naar de inzichten
en dieper liggende vragen. 

6.

Probeer afsluitend tot een synthese
te komen van de inzichten van de
verschillende rondes en tafels.

7.

(Uit Magazine samen onderwijs
ontwikkelen, 2023) 

WERKVORM...


